RST POLITIKA ENERGIJE

RST PELLET d.o.o. opredjeljen je za odrzivi razvoj baziran na principima integriteta, stabilnosti, sigurnosti,
socijalne i okoli$ne odgovornosti. Uprava drustva kreirala je Politiku energije kako bi pruZila jasnu viziju i smjer
pobolj$avanja nac¢ina na koji koristimo energiju, obzirom da energija predstavlja bitnu sastavnicu nasih opcih
principa djelovanja. Na$ je cilj proizvoditi i isporuéivati proizvode najvise kvalitete uz minimalan utrosak
energije.

U svrhu dostizanja opc¢ih i pojedinaénih cilieva, Uprava RST PELLET d.o.o. odlugila se na implementaciju
sustava upravljanja energijom (u nastavku EnMS - eng. Energy Management System), zasnovan na
medunarodnoj normi ISO 50001:2018., te primjenjivim zakonskim i drugim zahtjevima.

Uéinkovito postupanje unutar EnMS-a, namece slijedece ciljeve:

1. Uprava mora osigurati potrebne resurse za realizaciju EnMS, kako bi se dostigli pojedinacni ciljevi.

2. Uprava mora osigurati informacije i potrebne vidove obuke zaposlenicima, kako bi mogli aktivno
djelovati i kontinuirano podizati svoje viestine razumijevanja i koristenja energije.

3. U svrhu razumijevanja statusa i koriStenja energije, prilikom ocjenjivanja vlastite energetske
uginkovitosti, predlagati cemo moguénosti za smanjenje upotrebe energije (ECO's - eng. Energy
Conservation Opportunities).

4. Planiranje akcijskih djelovanja utemeljena na ECO-ima.

5. Uvodenje sustava nadzora koristenja i utroska energije koji ¢e biti integriran sa EnMS operacijama u
svrhu trajnog pobolj$avanja nadzora u realnom vremenu i prakse uspostave pojedinacnih ciljeva.

6. Zbog dostizanja optimalnog utro$ka energije za svaki proizvod, uvesti ¢emo i pratiti mjerljive
indikatore performanse energije

7. Suradivati éemo s nasim dobavlja¢ima i kupcima u svrhu proizvodnje energetski ucinkovitih
proizvoda.

8. Uprava ¢e provesti mjere da poslovanje drustva te€e u sklaldu sa primjenjivom zakonskom i drugom
regulativom.

Uprava je u potpunosti odgovorna za ovu Politiku, a zbog njene provedbe, imenovati ¢e Predstavnika za
energiju i Glavni Tim za energiju. Svi zaposlenici odgovorni su za razumijevanje nacina na koji se ova
politika odnosi na njih osobno i njihove radne obaveze.

Delnice, 23.11.2022.
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